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Методична проблема ради РМК: 

 «Визначення ефективності впровадження моделі формування професійної мобільності педагогічних працівників».
Основні завдання методичної ради на 2013/2014 навчальний рік:

· забезпечення теоретичної, психологічної та технічної готовності педагогічних колективів ЗНЗ району до впровадження інновацій, концепцій, рекомендацій;

· формування ІКТ-компетентності працівників освіти;

· мережна взаємодія освітніх послуг у розвитку дошкільної освіти дітей;

· удосконалення моніторингових процедур з метою підвищення ефективності управління якістю освітньої діяльності;

· використання методу мережного планування методичної роботи;

· створення оптимальної динамічної системи науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;
· раціональне поєднання в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами колективних, групових та індивідуальних форм (школа фахового росту, проблемний клуб, методичні семінари, творча група, тощо); 
· створення ефективної системи моделювання, вивчення, узагальнення, поширення і впровадження перспективного педагогічного досвіду; 
· персоніфікація методичної роботи з педкадрами через використання різних форм індивідуального впливу та адресної методичної допомоги (індивідуальні консультації, система творчих завдань, методичні діалоги, дні методиста тощо); 
· створення ефективної системи інформування педагогів про актуальні проблеми модернізації освіти, нові педагогічні технології, перспективний педагогічний досвід; 
· зростання впливу методичної роботи на підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, якості навчально-виховного процесу.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Організаційне засідання методичної ради РМК: 

Розгляд та схвалення плану роботи РМК на 2013/2014 н.р.

Підсумки роботи РМК за 2012/2013 навчальний рік та пріоритетні завдання на 2013/2014 навчальний рік щодо формування професійної мобільності педпрацівників району в умовах багатовекторної системи неперервної освіти.

Затвердження оптимальної структури, змісту методичної роботи з педагогічними кадрами (на рівні району освітніх округів, навчальних закладів), координаційних планів роботи опорних шкіл.

Розподіл обов’язків між членами ради РМК.

Погодження планів методистів РМК, РМО, ШППД, ШМВ.

Обговорення та затвердження проектів положень про районні конкурси.
Організація атестації педпрацівників району 2013/2014 н.р.

Затвердження авторських програм позашкільних навчальних закладів.
	Вересень

2013 року
	Зубченко Т.В.

Зубченко Т.В.

Методисти РМК
Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	2


	Про науково-методичний супровід ІІ етапу Всеукраїнських учнівських  олімпіад, конкурсу-захисту МАН, учнівських турнірів.

Сучасні підходи до організації науково-методичної роботи в опорних школах освітніх округів.

Створення мотивацій у діяльності  творчих груп.

Роль шкільних методичних кабінетів у впровадженні інформаційно-комунікаційних технологій в практику.

Про підсумки вивчення професійної майстерності педагогічних кадрів ДНЗ щодо результативності у роботі з дітьми із вадами мовлення.
	Листопад 

2013 року
	Коваленко О.Ю.

Зубченко Т.В.

Дунаєнко В.І.
Матц Г.А.

Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	3
	Про роботу з обдарованими дітьми, здійснення науково-методичного супроводу підготовки та проведення учнівських олімпіад, інших конкурсів.
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	
	Про підготовку та проведення районного етапу конкурсу «Учитель року».
	
	Методист РМК

Будник Т.М.

	
	Про стан організації інноваційної діяльності в закладах освіти району.
	
	Завідувач РМК Зубченко Т.В.

	
	Комплексна реалізація оздоровчої функції шкільної освіти.
	
	Методист РМК

Ткаченко В.М

	
	Про підсумки підвищення кваліфікації педпрацівників шляхом проходження курсів та участі в семінарах при КЗ КОІППО імені В.О.Сухомлинського» в 2013 році.
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	4
	Розгляд і схвалення конкурсних матеріалів педпрацівників району, представлених на фаховий конкурс «Учитель року - 2014».
	Лютий 

2014 року
	Завідувач РМК Зубченко Т.В.

	
	Обговорення атестаційних матеріалів педагогів на присвоєння звань «Старший учитель», «Вчитель-методист», «Вихователь-методист».
	
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	
	Створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, розширення інноваційного простору у Новоархангельському навчально-виховному комплексі «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія», Підвисоцькій ЗШ І-ІІІ ступенів імені Т.Г.Шевченка, Мар`янівській ЗШ І-ІІІ ступенів.
	
	Методист РМК Дунаєнко В.І.



	
	Місце шкільної бібліотеки у реалізації завдань новоствореного районного проекту «Сучасній школі – нові підходи до освіти».
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	
	Про хід виконання заходів щодо організації та проведення ЗНО в 2013/2014 навчальному році.
	
	Методист РМК

Матц Г.А.

	5
	Про підсумки моніторингових досліджень щодо рівня навчальних досягнень учнів.. 
	Травень 

2014 року
	Методисти РМК

	
	Забезпечення науково-методичного супроводу індивідуального навчання інклюзивної освіти в закладах району.
	
	Завідувач ПМПК

Доброволь-

ська О.П.

	
	Про хід виконання Державних стандартів початкової загальної освіти навчальними закладами району.
	
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	
	Організація та результативність роботи з обдарованими дітьми.
	
	Методист РМК
Коваленко О.Ю.

	
	· Обговорення матеріалів педагогічного досвіду, які запропоновані до каталогу ППД.
	
	Методисти РМК

	
	Про схвалення творчих доробок педагогічних працівників району.
	
	Методисти РМК

	
	Звіт методистів РМК про підсумки організації методичної роботи з педагогічними кадрами та її результативність.
	
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.,

Методисти РМК


2.3. Тематичне вивчення роботи навчальних закладів

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	Здійснювати тематичне вивчення роботи навчальних закладів із питань:

	1
	Аналіз виконання Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, навчальних програм, типових навчальних планів.
	Жовтень

2013 року
	Методисти РМК

	2
	Здійснення працівниками психологічної служби вивчення рівня готовності дитини до навчання в школі.
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК
Будник Т.М.

	3
	Стан впровадження комп’ютерної техніки у навчально-виховний процес та підвищення рівня комп’ютерної грамот-ності педагогічних працівників у ДНЗ, Покотилівській, Тернівській, Вільшанській загальноосвітніх школах.
	Квітень 

2014 року
	Методисти РМК

	4
	Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку.
	Грудень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	5
	Науково-методичний супровід розвитку творчої особистості в умовах якісно-орієнтованого освітнього простору у Надлацькій, Іванівській, Кальниболотській загальноосвітніх школах.
	Листопад

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	6
	Формування мотивації розвитку професійної компетентності шкільних бібліотекарів.
	Листопад 2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	7
	Провести методичну декаду та комплексні вивчення в рамках атестаційної експертизи навчальних закладів на базі:

Розсохуватецької ЗШ

з питань:

а) методична допомога (консультація, управлінська діяльність та внутрі-шкільний контроль);

б) організація методичної роботи в ЗШ та ДНЗ;

в) завдання, функції,   оцінки  знань   учнів (рекомендації);

г) аналіз уроку адміністрацією школи та самоаналіз  роботи вчителя (практичний показ);

д) організаційна робота по виконанню всеобучу (моделювання системи, структури роботи школи);

є) організація роботи з батьками, громадськими організаціями (пропа-ганда педагогічних знань серед дорослих відповідно до плану роботи райво).
	Грудень

2013 року


	Методисти РМК

	8
	Провести тематичне вивчення стану науково-методичної роботи в навчально-виховних закладах з питань підготовки до атестації:

Нерубайській ЗШ

Кам`янецькій ЗШ

Свердликівській ЗШ
	Протягом року
	Методисти РМК

	9
	Вивчити стан туристсько-краєзнавчої, природоохоронної роботи в Новоархангельській СЮН, Синюхінській, Скалівській загальноосвітніх школах.
	Протягом року
	Методист РМК Дунаєнко В.І.

	10
	Вивчити якість освітніх послуг та рівень навчальних досягнень школярів із:

· математики;

· якість та результативність внутрішкільної методичної роботи;

· з природознавства;

· стан профілактичної роботи з питань правопорушень;

· діяльність шкільних методичних кабінетів щодо атестації педагогічних працівників;
	
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.
Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

Методист РМК

Дунаєнко В.І.
Методист РМК

Будник Т.М.

Методист РМК

Зеленецька Л.В.


